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“Store oppgaver skal en begynne på, ikke tenke på.” 

			





         Julius Cæsar

“Måten å komme i gang på, er å slutte 
  å snakke og begynne å g jøre noe. ”
                                                       Walt Disney

 “G
eniale løsninger krever én prosent inspirasjon og nittini prosent svette. ”

				





            	
    Thom

as Edison

“Har du vært i et selskap hvor du har måttet skamme deg 
over et par arbeidsslitte hender, da har du vært i dårlig selskap.”
                            		                      Bjørnstjerne Bjørnson

“Det arbeidet som duger, er det som blir utført av 
dyktige hender, ledet av en klar hjerne og inspirert 
av et kjærlig hjerte.”
			   Florence Nightingale

“Det vil aldri regne roser. Vil vi ha flere roser, 
må vi plante flere busker. ”
			   George Elliot

 
“Mange mennesker lar sjansen gå fra seg fordi 
den er kledd i kjeledress og likner hardt arbeid. “
                                                                               Ukjent
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Salget vil gi JIP muligheter til å utvikle bedriften 
videre og etter å ha vunnet anbud på vaskeri-	
tjenester for Klepp kommune så er det besluttet 
å investere i et nytt moderne vaskeri som vil
være klar for oppstart 1. september 2024.

Som mange andre bedrifter i vår bransje har vi 
blitt rammet hardt av økende pensjonskostnader. 
Vi har en lukket offentlig pensjonsavtale som gir 
oss høye reguleringspremier. 2023 gav oss ca 
1,4 million i høyere pensjon enn i 2022 og 	
prognosen for 2024 viser en ytterligere økning.

Vi har i 2022 hatt samarbeidsavtale med NAV 
rundt et tiltak - Arbeidsforberedende trening 
(AFT)

TildeIt forhåndsgodkjente bedrifter 
- 30 tiltaksplasser.

Årsresultat i 2023 viser et overskudd på 
1 435 212,- mot et overskudd på 1 389 903,- 
i 2022.

Treavdelingen er den avdelingen med høyest 
omsetning. På øvrige avdelinger har omsetningen 
vært på niva med fjoråret.

Totale driftsinntekter var i 2023 på 
59 926 452,- mot kroner 63 229 871,- i 2022.

Desember 2023 flyttet håndtverksavdelingen, 
jobbkompetanse og administrasjonen fra
Hålandsvegen 23 og Engelsvollvegen 264 til 
Plogfabrikkvegen 10. Flyttingen gikk over all 
forventning og vi kan nå tilby topp moderne 	
lokaler til alle våre ansatte. Flyttingen har og vil 
gi ytterligere synergier for bedriften og er et 
strategisk viktig grep for videreutvikling av 
virksomheten.

Eiendommen i Hålandsvegen 21 og 23 ble 
høsten 2023 lagt ut for salg. Det kom inn bud 
som styret aksepterte, eiendommen vil bli over-
dratt til nye eier januar 2024. Salget medfører 
at det må g jøres endringer i selskapsstrukturen 
og i forbindelse med salget vil JIP eiendom bli 
overtatt av kjøper.

JIP er ISO-9001 sertifisert. Sammen med fortsatt 
satsing rundt 5S Leanmetodikk har vi gode sys-
temer knyttet til vårt kvalitets- og personal-
arbeid. Det g jennomføres årlige risikoanalyser av 
alle maskiner og arbeidsprosesser med påfølgende 
handlingsplan. Vernerunder g jennomføres årlig. 
Arbeidsmiljøet og sikkerheten anses som god.

Sykefraværet for arbeidsledere og administrasjon 
var i 2023 på 6,6 %, noe som er en nedgang 
på 3,5 % fra 2022. Korttidsfraværet er fortsatt 
gledelig lavt på 1,2 %. Etter mange år med høyt
langtidsfravær får vi nå en nedgang. Dette skyldes 
blant annet at bedriften er og har vært g jennom 
et generasjonsskifte og vi har hatt færre lang-
tidssykemeldinger enn tidligere. Styret blir 	
orientert fortløpende om sykefravær og dette er 
en sak på alle styremøter.

Salgsinntekter produksjon

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Salgsinntekter produksjon

22 135

2020 21 516

2021 29 456

2022 34 611

2023 29 936

21 416

16 596

14 312

14 784

16 192

Resultat
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* Trelastveien på Nærbø ble solgt for 8 000

116

-1 669

5 222

2 688

3 645
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2021
4 831 

3 022 

2022
1 389

2023
1 435

Resultat

Styrets beretning 2023 Styrets beretning 2023

***    Mistet oppfølging (anbud)/corona.
****   Stor økning i pris på trevirke/Overgang til konsern.

*       Trelastveien på Nærbø ble solgt for 8 000.
**      Vekst i arbeidsmarkedstiltak skyldes fusjon med JSI og Nye AFT plasser.

Jæren lndustripartner eies av de de tre Jærkom-
munene Klepp, Time og Hå. Virksomhetsområdet 
er sysselsetting av personer med nedsatt 		
arbeidsevne g jennom produksjon av varer og 
tjenester.

For å tilby tilrettelagt arbeid og arbeidstrening 
har bedriften egne produksjonsavdelinger i hver 
av de tre eierkommunene. TotaIt ble det på disse 
avdelingene solgt varer og tjenester i 2023 for
29 936 186,- mot kr 34 611 974,- i 2022. 

Etter flere år med høye salgstall på treavdelingen 
har vi nå fått en korreksjon som g jør at vi får en 
nedgang i omsetning. Kundemassen er stabil og 
nedgangen skyldes et jevnt lavere uttak. 

Sum inntekter

2020 55 465

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Sum inntekter

59 964 

57 539

39 254

41 090

48 800

41 808

2023 59 926

2021 57 608

2022  63 229

*       Trelastveien på Nærbø ble solgt for 8 000.
**      Vekst i arbeidsmarkedstiltak skyldes fusjon med JSI og Nye AFT plasser.
***    Mistet oppfølging (anbud)/corona.
****   Stor økning i pris på trevirke/Overgang til konsern.
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Styrets beretning 2023
Bedriften hadde pr 31.12.23 129 ansatte. 
105 er i varig tilrettelagt arbeid.

Bedriften har en målsetning om å være en 	
arbeidsplass der det råder full likestilling mellom 
kvinner og menn. Det forekommer ikke 
forskjellsbehandling i saker som g jelder lønn, 
avansement eller rekruttering. Bedriften 
praktiserer lik lønn på stillingsniva uavhengig av 
kjønn.

Øksnevad, 20.03.24

Selskaps struktur

KLEPP KOMMUNE
33,3%

TIME KOMMUNE

JIP HOLDING  AS

JÆREN INDUSTRIPARTNER AS 
SELSKAPSSTRUKTUR

HÅ KOMMUNE
33,3%

100%

JIP EIENDOM  AS JÆREN INDUSTRIPARTNER AS

KVERNELAND
NÆRINGSPARK XI AS

70%

33,3%

Jæren Industripartner As
selskapsstruktur

Bedriften driver ikke noen form for produksjon 
som medfører forurensing av ytre miljø.

Årsregnskapet er avlagt under forutsetning om 
fortsatt positiv drift. Styret mener årsregnskap 
med noter gir dekkende informasjon om selskapets 
drift i 2023. Det er ikke inntruffet hendelser 
etter årsskiftet som har vesentlig innflytelse 
på regnskapet. Selskapet kan etter vedtektene 
ikke utdele utbytte. 

Overskudd på 1 435 212,- 
går til styrking av egenkapitalen.
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2023 - ET ÅR FOR HISTORIEBØKENE

Jæren Industripartner har en begivenhetsrik historie 
som vi i 2023 har samlet i bok. Tom Hetland har 
gravd i arkiver, intervjuet nåværende og tidligere 
ansatte, kunder og ikke minst representanter fra 	
eierne. Resultatet vil foreligge våren 2024, det 
gleder vi oss til.

Mens boka er i trykken skrives kanskje det mest 
spennende kapittelet. Endringene vi nå står 	
overfor er nok de mest spennende JIP har hatt siden 
etableringen av Jæren Arbeid i 1990. I 2015 flyttet 
mekanisk avdeling inn i nye moderne lokaler på 
Bjorhaugslettå 15, i 2021 var det treavdelingens tur 
når 3000m2 i Plogfabrikkvegen 10 ble tatt i bruk. 

Daglig leders beretning 2023 Daglig leders beretning 2023

Den største endringen er nok den som kom i 2023 
når Hålandsvegen 21 og 23 ble lagt ut for salg. Fra 1. 
desember flyttet håndtverk, Huldas kjøkken, jobb-
kompetanse og administrasjon inn i samme bygg 
som treavdelingen. Med det har vi nå tidsriktige og 
topp moderne lokaler til alle våre ansatte. 

Salget av Hålandsvegen 21 og 23 har gitt oss 
muligheter til å utvikle JIP ytterligere. Når Klepp 
kommune besluttet å sette ut vaskeri på anbud 
(reserverte kontrakter) kom muligheten vi hadde 
drømt om. Vaskeritjenester er noe mange 		
bedrifter i vår bransje driver med stor suksess og 
denne muligheten måtte tas. Når dette skrives er 
murene på et topp moderne vaskeri til 21 millioner 
under oppføring. Vaskeriet skal kunne vaske minst 6 
tonn i uka på den mest miljøvennlige måten det kan 
vaskes på. 1. september skal maskinene være i gang 
og en ny milepæl i JIPs historie skrives.

Etter flere år med pandemi var tiden inne for et 
ekstra fokus på kompetanseheving. Vi har i 2023 
hatt en rekke bedriftsinterne fagkurs som har gitt 
personalgruppa et kompetanseløft. Vi har og satt 
fokus på styrkebasert veiledning, både g jennom 
kveldskurs og personaltur med dette som tema.

Vi har i 2023 hatt en nedgang i sykefraværet fra 
10,1 til 6,6 %. Enda mer gledelig er det at 	
korttidsfraværet er nede på 1,2%. Det meste av 
langtidsfraværet har vært planlagt og det har derfor 
vært mulig å sette inn tiltak for å opprettholde høy 
kvalitet på driften. 

Den største utfordringen vi står overfor er svært 
høye pensjonskostnader på den lukkede offentlige 
pensjonsavtalen. Selv om vi har et fåtall ansatte 
ig jen på avtalen påløper høye reguleringspremier, 
bare i i 2023 fikk vi en pensjonskostnad på over 1 
mill. høyere enn 2022. Prognosene for 2024 er 
enda høyere.

Vi går ei spennende tid i møte. Vi har g jennom store 
investeringer rigget oss godt og kan møte framtida 
med stor optimisme. 

Foto:  Trine N
essler W

ichm
ann

Avslutningsvis vil jeg si en stor takk til våre kunder 
og samarbeidspartnere for et godt samarbeid. Takk 
for dere velger å benytte oss som leverandør. En 
stor takk også til våre ansatte som hver dag står på 
for at vi skal nå våre mål og for at vi skal skape en 
kjekk arbeidsplass med mye læring og utvikling.
 
Vi ser fram til 2024 med alt det som ligger foran 
oss, det er ikke lite. 

Svein Axel Johannessen,
Daglig leder
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Årsregnskap 2023
Jæren Industripartner AS (org. nr. 959 892 970)

Årsregnskap 2023

RESULTATREGNSKAP

Salgsinntekt
Driftstilskudd arbeidsmarkedstiltak 
Annen driftsinntekt
SUM DRIFTSINNTEKTER

Varekostnad
Lønnskostnad
Ordinære avskrivninger
Annen driftskostnad
SUM DRIFTSKOSTNADER

DRIFTSRESULTAT

Renteinntekt
Annen finansinntekt
Rentekostnad
Annen finanskostnad
RESULTAT AV FINANSPOSTER

ORDINÆRT RESULTAT

ÅRSRESULTAT

Overføringer:
til annen egenkapital
SUM OVERFØRINGER

Note

1
2
 

3

   2023

29 936 186 
29 889 586 

100 680
59 926 452

14 489 266
28 246 220
2 133 465

14 467 289
59 336 241

590 211

917 756
11 429
10 645
73 538

845 001

1 435 212

1 435 212

1 435 212
1 435 212

   2022

34 611 974 
28 449 091

87 141
63 229 871

19 886 519
24 758 301
2 117 962

15 565 053
63 327 834

902 037

589 796
41 581
10 322

133 189
487 866

1 389 903

1 389 903

1 389 903
1 389 903

BALANSE PR. 31. 12.

EIENDELER

Driftsløsøre og lignende
SUM VARIGE DRIFTSMIDLER

Lån til foretak i samme konsern
SUM FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER

SUM ANLEGGSMIDLER

Varebeholdning
SUM VARER OG ANNEN BEHOLDNING

Kundefordringer
Andre kortsiktige fordringer
SUM FORDRINGER

Bankinnskudd og kontanter
SUM BANKINNSKUDD OG KONTANTER

SUM OMLØPSMIDLER

SUM EIENDELER

Note

 
2
2

4

5

   2023

 

 

6 186 867
6 186 867

9 073 676
9 073 676

15 260 543

3 412 393
3 412 393

 
2 556 482
6 767 471
9 323 953

4 632 298
4 632 298

17 368 643

32 629 186

   2022

 

 
 

6 658 215
6 658 215

7 562 208
7 562  208

14 220 423

3 514 273
3 514 273

 
3 272 473
3 806 285
7 078 758

5 722 862
5 722 862

16 315 893

30 536 316
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Årsregnskap 2023
Jæren Industripartner AS (org. nr. 959 892 970)

Noter til regnskapet for 2023

BALANSE PR. 31.12

EGENKAPITAL OG GJELD

Aksjekapital
SUM INNSKUTT EGENKAPITAL

Annen egenkapital
SUM OPPTJENT EGENKAPITAL

SUM EGENKAPITAL

Leverandørg jeld
Skyldig offentlige avgifter
Annen kortsiktig g jeld
SUM KORTSIKTIG GJELD

SUM GJELD
SUM GJELD OG EGENKAPITAL

Note

3, 6

3

   2023

304 675
304 675

24 749 726
24 749 726

25 054 401

3 088 495
1 957 047
2 529 244
7 574 785

7 574 785
32 629 186

   2022

304 675
304 675

23 314 514
23 314 514

23 619 189

3 168 254
2 140 703
1 608 170
6 917 127

6 917 127
30 536 316

Regnskapsprinsipper
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskaps-
loven og god regnskapsskikk for små foretak.

Driftsinntekter og kostnader
Inntektsføring skjer etter opptjeningsprinsippet som 
normalt vil være leveringstidspunktet for varer og 
tjenester. Kostnader medtas etter sammenstilling-
sprinsippet, dvs. at kostnader medtas i samme 
periode som tilhørende inntekter inntektsføres.

Hovedregel for vurdering og klassifisering
av eiendeler og g jeld
Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert 
som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert 
som omløpsmidler. Fordringer som skal tilbakebe-
tales innen et år er uansett klassifisert som omløps-
midler. Ved klassifisering av kortsiktig og langsiktig 
g jeld er analoge kriterier lagt til grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men 
nedskrives til virkelig verdi når verdifallet forventes 
ikke å være forbigående. Anleggsmidler med begrenset 
økonomisk levetid avskrives planmessig. Langsiktig 
g jeld balanseføres til nominelt mottatt beløp på eta-
bleringstidspunktet. 

Omløpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost 
og virkelig verdi. Kortsiktig g jeld balanseføres til 
nominelt mottatt beløp på etableringstidspunktet. 

Enkelte poster er vurdert etter andre regler. Postene 
det g jelder vil være blant de postene som omhandles 
nedenfor.

Immaterielle eiendeler
Utgifter til immaterielle eiendeler er balanseført
i utstrekning kriteriene for balanseføring er oppfylt. 
Selskapet har ikke forskning- eller utviklingsaktiviteter.

Varige driftsmidler
Varige driftsmidler avskrives over forventet økonomisk 
levetid. Avskrivningene er som hovedregel fordelt 
lineært over antatt økonomisk levetid.

Varer
Varer er vurdert til laveste av anskaffelseskost 
og virkelig verdi.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer oppføres til 
pålydende etter fradrag for avsetning til forventet 
tap. Avsetning til tap g jøres på grunnlag av en indi-
viduell vurdering av de enkelte fordringene. I tillegg 
g jøres det for øvrige kundefordringer en uspesifisert 
avsetning for å dekke antatt tap.

Pensjon 
Pensjonsforpliktelser / pensjonsmidler knyttet 
til kollektiv ytelsesbasert pensjonsordning og 
AFP-ordning er ikke balanseført. Det vil si at 
pensjonskostnaden er lik årets betalinger, 
samt innbetaling til premiefond med fradrag for 
avkastning. 

Skatt
Selskapet er ikke skattepliktig. 
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Noter til regnskapet for 2023 
Jæren Industripartner AS (org. nr. 959 892 970)

Noter til regnskapet for 2023

Note 2 
ANLEGGSMIDLER

Anskaffelseskost 01.01.23
+ Tilgang kjøpte driftsmidler
- Avgang i året
= ANSKAFFELSESKOST 31.12.23

Av- og nedskrivinger pr 01.01.23
+ Årets ordinære avskrivninger
- Avgang avskriving
= AV- OG NEDSKRIVNINGER PR 31.12.23

BOKFØRT VERDI 31.12.22

Økonomisk  levetid

Maskiner 
og anlegg

9 705 571
730 602
50 000

10 386 174

4 511 641
1 590 264

50 000
6 051 905

4 334 269

0-17 år

Driftsløsøre,
inventar ol.

2 544 875
938 024

3 482 899

1 087 100
543 201

1 630 301

1 852 598

0-15 år

SUM

12 250 447
1 668 626

50 000
13 869 073

5 598 741
2 133 465

50 000
7 682 206

6 186 867

Note 3 
EGENKAPITAL

Egenkapital 01.01
Årsresultat
EGENKAPITAL 31.12.

Note 4 
LÅN TIL KONSERNSELSKAP 
Jæren Industripartner AS har gitt et usikret Iån på kr 9 073 676,- til morselskapet JIP Holding AS. 
Lånet renteberegnes med markedsrente og skal nedbetales over 15 år fra og med 2024. 

Note 5 
BUNDNE MIDLER 
I posten inngar bundne bankinnskudd med kr 808 042. 

Note 6 
AKSJEKAPITAL OG AKSJONÆRINFORMASJON 
Selskapets aksjekapital pa kr 304 675 bestar av 555 aksjer à kr. 548,96. 
Aksjene er i sin helhet eid av JIP Holding AS. 
Dette selskapet er i sin tur eid av Klepp, Time og Hå kommuner med 1/3 hver. 

Lønnskostnaden inkluderer også lønn til ansatte i varig tilrettelagt arbeid. Disse plassene tildeles g jennom stats- 
og kommundebudsjett og historisk sett vil dette medføre mindre endringer på de samlede lønnskostnadene.

Aksjekapital

 304 675
 

304 675

Annen EK

23 314 514
1 435 212

24 749 726

SUM

23 619 189
1 435 212

25 054 401

Note 1
LØNNSKOSTNADER, ANTALL ANSATTE, 
GODTGJØRELSER TIL DAGLIG LEDER M.V.

LØNNSKOSTNADER
Lønninger 
Arbeidsgiveravgift 
Pensjonskostnader 
Andre ytelser
SUM 

Gjennomsnittlig antall årsverk: 
Admin, arbeidsledere og veiledere mm 

   2023

19 703 540
3 499 240
3 981 255
1 062 186
28 246 220

24

   2022

18 264 829
3 055 282
2 588 989

849 201
24 758 301

26
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Årsregnskap 2023
JIP Holding AS (org. nr. 928 339 998)

RESULTATREGNSKAP
DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER

Annen driftskostnad
SUM DRIFTSKOSTNADER

Annen driftskostnad
SUM DRIFTSKOSTNADER

DRIFTSRESULTAT

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Inntekt på investering i datterselskap
Annen rentekostnad
RESULTAT AV FINANSPOSTER

Resultat før skattekostnad
Skattekostnad på resultat
RESULTAT

ÅRSRESULTAT

OVERFØRINGER
Avsatt til overkurs
SUM OVERFØRINGER

Note

1
 

2

  2023

	
6300
6300

169 422
169 422

-163 122

2 000 000
148 676

1 851 324 

1 688 203
0

1 688 203

1 688 203

1 688 203
1 688 203

  2022

	
0
0

77 469
77 469

-77 469

92 469
0

92 469

15 000
0

15000

15 000

15 000
15 000
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Årsregnskap 2023
JIP Holding AS (org. nr. 928 339 998)

Årsregnskap 2023
JIP Holding AS (org. nr. 928 339 998)

BALANSE PR. 31. 12.2022

FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER
Investeringer i datterselskap
SUM FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER

SUM ANLEGGSMIDLER

OMLØPSMIDLER

Konsernfordringer
SUM FORDRINGER 

Bankinnskudd, kontanter o.l.
SUM OMLØPSMIDLER

SUM EIENDELER 

Note

1

 

 

   2023

43 298 750
43 298 750

43 298 750

0
0
 

2 020 290
2 020 290

 
45 319 040

BALANSE PR. 31. 12.2021

EGENKAPITAL OG GJELD

EGENKAPITAL
INNSKUTT EGENKAPITAL
Aksjekapital
Overkurs
SUM INNSKUTT EGENKAPITAL

OPPTJENT EGENKAPITAL
Annen egenkapital
SUM OPPTJENT EGENKAPITAL

SUM EGENKAPITAL
 
GJELD 
KORTSIKTIG GJELD
Leverandørg jeld
Konserng jeld
Annen kortsiktig g jeld
SUM KORTTIKTIG GJELD

SUM GJELD
 
SUM EGENKAPITAL OG GJELD

Note

4

 
3

1

   2022

 

555 000
33 978 750
34 533 750

15 000
15 000

34 548 750

4 188
85 000
5 570

94 758

94 758

34 643 508

   2023
 

 
555 000

33 978 750
34 533 750

1 703 203
1 703 203

36 236 953

2 841
9 073 676

5 570
9 082 087

9 082 087

43 319 040

   2022

34 548 750
34 548 750

34 548 750

92 469
92 469

 
2 289

94 758
 

34 643 508
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Akkumulert fremførbart underskudd 
Inngår ikke i beregningen av utsatt skatt 

UTSATT SKATTEFORDEL/SKATT (22 %) 

I henhold til God regnskapsskikk for små foretak balanseføres ikke utsatt skattefordel.

   2021

 

 
0
0
0

15 000
0

-15 000
0

- 20 343
20 343

0

   2022
 
0
0

0

   2023
 

 
0
0
0

1 688 203
- 2 000 000

0
- 311 798

0
0
0

   2023
 

- 311 798
311 798

0

ENDRING
 

311 798
- 311 798

0

Noter til regnskapet for 2023
JIP Holding AS (org. nr. 928 339 998)

Regnskapsprinsipper
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskaps-
loven og NRS 8 - God regnskapsskikk for små
foretak.

Driftsinntekter
Inntektsføring ved salg av varer skjer på leverings-
tidspunktet. Tjenester inntektsføres etter hvert
som de leveres.

Skatt
Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter både 
periodens betalbare skatt og endring i utsatt skatt. 
Utsatt skatt er beregnet med 22 % på grunnlag av 
de midlertidige forskjeller som eksisterer mellom 
regnskapsmessige og skattemessige verdier, samt 
ligningsmessig underskudd til fremføring ved utgan-
gen av regnskapsåret. Skatteøkende 
og skattereduserende midlertidige forskjeller som
reverserer eller kan reverseres i samme periode er 
utlignet og nettoført.

Klassifisering og vurdering av omløpsmidler
Omløpsmidler og kortsiktig g jeld omfatter normalt 
poster som forfaller til betaling innen ett år etter
balansedagen, samt poster som knytter seg til va-
rekretsløpet. Omløpsmidler vurderes til laveste
verdi av anskaffelseskost og virkelig verdi.

Aksjer i datterselskap
Datterselskap vurderes etter kostmetoden 
i selskapsregnskapet. Investeringen er vurdert til 
anskaffelseskost for aksjene med mindre 
nedskrivning har vært nødvendig. Det er foretatt
nedskrivning til virkelig verdi når verdifall skyldes 
årsaker som ikke kan forventes å være
forbigående og det må anses nødvendig etter god 
regnskapsskikk. Nedskrivninger er reversert når
grunnlaget for nedskrivning ikke lenger er til stede.
Utbytte, konsernbidrag og andre utdelinger fra 
datterselskap inntektsføres. Overstiger utbytte /
konsernbidraget andelen av opptjent resultat etter 
anskaffelsestidspunktet, representerer den
overskytende del tilbakebetaling av investert 
kapital, og utdelingene er fratrukket investeringens
verdi i balansen til morselskapet.

Note 2 
SKATT

ÅRETS SKATTEKOSTNAD 
RESULTATFØRT SKATT PÅ ORDINRERT RESULTAT: 
Betalbar skatt 
Endring i utsatt skattefordel 
SKATTEKOSTNAD ORDINÆRT RESULTAT 

SKATTEPLIKTIG INNTEKT: 
Resultat før skatt 
Permanente forskjeller 
Anvendelse av fremfurbart underskudd 
SKATTEPLIKTIG INNTEKT 

BETALBAR SKATT I BALANSEN: 
Betalbar skatt på årets resultat 
Betalbar skatt på mottatt konsernbidrag
SUM BETALBAR SKATT I BALANSEN

Skatteeffekten av midlertidige forskjeller og underskudd til fremføring som har gitt opphav til utsatt skatt og utsatte 
skattefordeler, spesifisert på typer av midlertidige forskjeller. 

Noter til regnskapet for 2023
JIP Holding AS (org. nr. 928 339 998)

Note 1
Investeringer i datterselskap

Kontorkommune:
JIP Eiendom AS, Klepp
Jæren Industripartener AS, Klepp

JIP Eiendom AS ble solgt i jaunar 2024.

Eierandel:
 

100%
100%

Bokført 
verdi

 253 532
34 295 218 

Bokført
egenkapital

250 325
25 054 401

Resultat

1 242 399
1 435 212 
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Noter til regnskapet for 2023
JIP Holding AS (org. nr. 928 339 998)

Note 3
EGENKAPITAL

Pr. 31.12.2022
Årsresultat
Pr. 31.12.2023

Aksjekapital:

550 000

550 000

Overkurs:

33 978 750

33 978 750

Annen
egenkapital:

15 000
1 688 203
1 703 203

Sum 
egenkapital:

34 548 750
1 688 203
36 236 953

Note 4
Aksjonærer 

Aksjekapitalen i JIP Holding AS pr. 31.12 består av:
Ordinære aksjer
SUM

Eierstruktur

De største aksjonærene i % pr 31.12 var:
Hå Kommune
Klepp Kommune
Time Kommune
TOTALT ANTALL AKSJER

Note 5
ANDRE IKKE BALANSEFØRTE BETINGET FORPLIKTELSE 
I forbindelse med utfisjoneringen av JIP Eiendom AS fra Jæren Industripartner AS i 2021 har eieme av JIP 
Holding AS i aksjonæravtale forpliktet seg til å tilføre Jæren Industripartner AS verdier tilsvarende NOK 15 
500 000, med tillegg av en årlig rente tilsvarende 3M NIBOR + 5,0% (“Kompensasjonsbeløpet”). 

Kompensasjonsbeløpet ble g jort opp i sin helhet i forbindelse med salget av aksjene i JIP Eiendom AS
i januar 2024.

Antall

555
555

Ordinære

 
185
185
185
555

Pålydende

 

1000,0

Eierandel 
%
 

33,3
33,3
33,3
100

Bokført

550 000
550 000

Stemmeandel
%

33,3
33,3
33,3
100

Noter til regnskapet for 2023
JIP Holding AS (org. nr. 928 339 998)
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Mekanisk Avdeling
Ved årsskiftet hadde vår avdeling 21 flinke medarbeidere 
som betjente våre avanserte metallbearbeidings-
maskiner. Disse inkluderer maskiner for dreiing, 
fresing, bøying, rørbøying, sveising og tynnplate-
produksjon. Vi benytter CNC-styrte maskiner med 
høy nøyaktighet for å sikre presisjon i alle ledd av 
produksjonen. Her er ingen masseproduksjon, men 
en mengde unike løsninger som setter prikken over 
i-en på kundens produkter. Vi er stolte over å være 
underleverandører til det lokale næringslivet og ha 
samarbeidspartnere som Øglænd System, Nordic 
Steel og Haaland Tynnplate, for å nevne noen.
 
I 2020 har vi investert i en ny CNC-styrt dreiebenk 
fra Hyundai, og vi er stolte av å være de første i 
Norge som har fått denne spesifikke modellen. 
Denne maskinen vil avlaste vår Mazak-dreiebenk 
og overta produksjonen av store serier med små 
deler. Investeringen er en viktig del av vår strategi 
for å øke effektiviteten og kapasiteten i produks-
jonen, samtidig som vi sikrer høy kvalitet på våre 
produkter.

I 2021 g jennomførte vi vårt største enkeltoppdrag 
noensinne når vi fikk kontrakt med Blue Lice i 
forbindelse med pionerarbeider og når de satte ny 
teknologi for utvikling av lakselus i produksjon. Vi 
har vært med på hele prosessen fra utvikling til pro-
duksjon.
 
I 2023 fikk vi en ny kunde, Hassel Solar, og vi er 
veldig glade for å få lov til å produsere deler til sol-
celleanlegg som blir plassert over hele landet. En 
annen spennende kunde dette året var Nordic 
Steel, som ga oss et stort oppdrag med produks-
jon av laksefeller til Nord-Norge. Disse fellene skal 
hindre pukkellaks i å komme opp i elvene, noe som 
er et viktig miljøtiltak. Vi er glade for å bidra til slike 
bærekraftige prosjekter.
  
Våre viktigste maskiner er :
Mazak VTC 300 C 
Mazak Nexus 200 m
Mazak pfh 4800
Hyundai WIA E160
Emegi

Les mer om vår maskinpark på www.jias.no

Foto:  Trine N
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Treavdelingen
For våre 43 dyktige ansatte i denne avdelingen, er 
alle gode ting tre! Faktisk sørger palleautomatene 
for at 100.000 paller kan produseres – og deretter 
leveres – i løpet av et år. Det er nok til å dekke over 
12.000 fotballbaner og bære vekten av 40.000 
elefanter på ti tonn hver! 

I 2021 flyttet vi inn i nytt bygg i Plogfabrikkvegen 
10. Det 3000m2 store store bygget er optimalisert 
med tanke på storskalaproduksjon av palle- og tre-
emballasje og sørger for effektive produksjonspro-
sesser. I forbindelse med flytting ble begge våre 
palleautomater byttet og både bygg og maskiner 
holder høy standard.

Det som ikke går maskinelt snekres for hånd, alt 
etter kundenes ønsker og behov, enten det drei-
er seg om små og større kvanta kasser, bokser 
og karmer på spesielle mål. Vi er stolte av å være 
hovedleverandør til en rekke av distriktets største 
pallekonsumneter. 

Kverneland Group, TINE, Skjæveland, AM Nutri-
tion, Marin Pet, Haaland Tynnplate, Oceaneering 
og Øglænd system er alle kunder hos oss om det 
er europaller, spesialpaller, transportkasser eller 
pallekarmer, vi leverer det de trenger når de trenger 
det til avtalt kvalitet. Vi har egen bil som leverer det 
meste av det vi produserer. Når volumet blir stort 
har vi gode samarbeidspartnere som sørger for 
transporten.

Foto:  Trine N
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Håndverksavdelingen
Visste du at vi har 40 nevenyttige ansatte i håndverks
avdelingen som elsker å utføre jobbene som mange 
andre synes er slitsomme og tidkrevende? 

Bare spør en av våre kjære kunder, som Øglænd 
System, Wurth Industri eller Aarsland Stål & Lakk. 
De lar oss ta hånd om alt fra pakking av skruer og 
møbeldeler til montering av ulike systemer. Og neste 
gang du bestiller noe fra Jæren Forlag og Info Vest, 
så er det vi som besørger at produktene blir sendt 
trygt hjem til deg.

Våre ansatte kan også sy, trykke på tøy og lage mat. 
Har du kjøpt fenalår hos Håland kjøtt og fått med en 
flott tøypose? Posen er av laget av våre medarbeidere, 
vi har målt, klippet, sydd og trykket en etter en. Ikke 
rart de ble flotte. Har du sett Klepp IL sitt damelag på 
stadion, på tv eller i avisa.  Våre dyktige medarbeidere 
trykker tall, logoer og det som skal til på både drakter, 
treningsklær og bagger.

Det er en allsidig g jeng som har kompetanse 
på mange områder, her er noe av det mangfoldet av 
arbeid denne g jengen holder på med.

Har du sett en av de hvite og grønne bysyklene? I 
mai 2022 inngikk vi en 4 årig avtale med Kolumbus 
om å drifte bysykkelordningen i kommunene Klepp, 
Time, Hå og Gjesdal. Hver dag er vår bil på veien for 
å flytte, fikse og finne sykler som har gått i stykker 
og ikke minst søke opp syklene som har kommet på 
avveie.

Kanskje du kjenner noen i Klepp og Time som får mat 
tilkjørt fra kommunen? Hver tirsdag og fredag, året 
rundt, tar to av våre ansatte bilen og med den største 
nøyaktighet og presisjon er de innom om lag 80 hus-
stander med mat.

Siste skudd på stammen er at vi drifter grøntanlegget 
til et borettslag. Klippe plen, se til avfallsrommet og 
sørge for at sluker er åpne når regnet kommer i store 
mengder. 

I 2024 utvider vi grønt arbeidet når vi starter opp 
med stell av graver i Hå kommune. 4 ganger i året 
skal våre ansatte ut og sørge for at 80 graver får nye 
planter og ser velstelte ut. 

Foto:  Trine N
essler W

ichm
ann



   |  ÅRSBERETNING 2022 |  JÆREN INDUSTRIPARTNER  | 14.05.24 |  SIDE   36    |  

Jobbkompetanse
I jobbkompetanse jobber vi på oppdrag for NAV i 
g jennomføringen av tiltaket Arbeidsforberedende 
trening (AFT). 

Vi har 30 plasser i AFT. Det vil si at det til enhver
tid er 30 jobbsøkere som får bistand til å komme ut i 
ordinært arbeid med hjelp fra våre dyktige veiledere.

Det er det lokale NAV kontoret som har ansvar for 
utvelgelse og innsøking til tiltaket. 

Med bruk av kartleggingsverktøy og arbeidsutprøving, 
søker vi sammen med arbeidssøker å finne et arbeid 
som personen kan mestre og stå i over tid. AFT 
retter seg mot brukergrupper som står langt unna 
arbeidsmarkedet, og tiltaket er ment å gi økte 
muligheter for dem. 

Målet er å avklare arbeidsevnen g jennom 
arbeidstrening i ulike arbeidssituasjoner.

•	 	Etter en periode med forberedende 		
arbeidstrening i et tilrettelagt arbeidsmiljø får 
du arbeidstrening i en vanlig bedrift.

•	 	Du får kartlagt kompetansen din og får 		
karriereveiledning.

•	 	Du kan få tilrettelagt opplæring hvis du ønsker 
å gå videre med et yrkesfaglig utdanningsløp. 
Opplæringen skal bedre mulighetene dine til å 
komme i jobb.

AFT tiltaket er fleksibelt og kan ha en varighet på 
inntil et år med mulighet for forlengelse i ytterligere 
ett år. Varigheten blir tilpasset behovene til 
arbeidssøker og ut fra mulighetene på arbeidsmarkedet.

I 2023 gikk 45% av jobbsøkerne i AFT til jobb eller 
utdanning. 

Foto: Johannes W
orsøe Berg

Foto: Roy Jonassen
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Hulda Kafe og Kjøkken
Nytt storkjøkken gir nye muligheter – nå med økt 
satsing på catering. Møtemat, alt av selskapsmat, 
konfirmasjoner og andre små og store anledninger, 
hos oss får du det du trenger til din neste store an-
ledning. 

Flyttingen til Øksnevad har gitt oss et nytt og topp 
moderne kjøkken med alle fasiliteter. Kombinas-
jonen av dedikerte og lidenskapelig matelskende 
ansatte som under kyndig veiledning av erfarne
 arbeidslederne g jør at vi nå tilbyr et bredt utvalg at 
de meste du kan tenke deg innen mat. Sjekk jias.no 
for utvalg og priser eller send oss en henvendelse så 
spesial tilpasser vi bestillingen til dine ønsker.

Om vi leverer? 
Selvsagt.

Takk til Klepp kommune som har inngått avtale med 
oss om levering av møtemat de neste 4 årene. 

Vi er nå inne i vårt 2 driftsår med Huldas kafe på 
Garborgsenteret på Bryne. Kafeen er for våre an-
satte en populær arbeidsplass, vi setter stor pris på 
alle våre faste kunder som tar turen innom for en 
kopp kaffe, en matbit og en goe drøs. 

Vi har åpent mandag – lørdag 10.00-15.00, også 
om sommeren. Trenger du et lite avbrekk fra jobb, 
shoppingen eller et kafebesøk på fritida, ta turen 
innom oss.

Hos oss skal du alltid få et ekstra smil med på kjøpet

Foto: Johannes W
orsøe Berg
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Vaskeriet - Overtar all helsevask for Klepp kommune 
For første gang har en av eierkommunene benyttet 
seg av mulighetene som ligger i anskaffelsesforskriften
 (§ 16-9) og utlyst anbud på reserverte kontrakter. 
Denne kontrakten er nå tildelt JIP og vaskeriet skal 
være ferdig etablert og klart til oppstart den 1.9.

Konkurranseutsetting av vaskeri g jennom reserverte 
kontrakter er noe flere kommuner har g jort med 
stort hell. I Rogaland er dette g jort både i Strand, 
Karmøy, Haugesund og Etne. Nå kommer Klepp 
etter. 

Vaskeri tilfører oss gode og meningsfylte arbeid-
soppgaver og ikke minst stabil tilgang på jobb over 
en lengre periode. 

•	 600m2 i grunnflate
•	 2 etasjer
•	 Topp moderne vaskeri bygget etter 		

siste bransjestandarder
•	 Høye miljøstandarder
•	 Vask av tøy på 40 – 60 grader
•	 35% lavere vannforbruk enn tradisjonelle 

maskiner
•	 Mellom 50 og 70 % g jenbruk av varme fra 

tørketromler
•	 Skånsomme vaskemaskiner og tørketromler 

som øker tøyets levetid.

Foto: Johannes W
orsøe Berg
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Fra råbygg til ferdig innredede lokaler.

Foto: Randi M
æland
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Fås kjøpt hos Huldas Kafe /post@jias.no

VI HAR LAGET BOK!
Vi er stolte av å fortelle at vi  har fått laget en bok 
om historien vår og arbeidet som g jøres her på 
Jæren Industri Partner! Boka heter “Jobben vår” og 
er skrevet av Tom Hetland.
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“Det arbeidet som duger, er det som blir utført av 

  dyktige hender, ledet av en klar hjerne og inspirert 

  av et kjærlig hjerte.”

			





         Florence Nightingale

ÅRETS MEDARBEIDER, OLE HALLGRIM NATLAND

Begrunnelsen for prisen: 

På julebordet ble det på tradisjonelt vis del ut pris for årets 
medarbeider. 

Årets pris gikk til Ole Hallgrim som er godt likt blant sine 
kollegaer. Han har godt humør, er nøye, hjelpsom 
og pliktoppfyllende. Han omtaler sine kollegaer på en positiv 
måte og har stor omtanke for alle. 

Han er flinkt til å oppmuntre og bygge opp andre og god til 
å lære opp nyansatte. Han har jobbet i bedriften siden 2013, 
først på mekanisk før han nå er på tre avdelingen med ansvar 
for spesialprodukter. 
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DIPLOM
25 ÅRS ANSETTELSE

Dato:

Tildeles:

 Svein Axel Johannessen
Daglig leder

Lars Enevoldsen
Styreleder

INGVALL REE
24.11.23 GULLKLOKKE FOR 25 ÅR  I BEDRIFTEN

Ingvall Ree mottok gullklokke for 25 år i trofast 
tjeneste. Vi gratulerer og er veldig glad for å ha 
deg med på laget! 
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Jæren Industripartner AS 
Øksnevad Næringspark 
Plogfabrikkvegen 10 
4353 Klepp st.
Telefon: 51 77 06 00
www.jias.no  
E-post: post@jias.no

Administrasjon:
Øksnevad Næringspark
Plogfabrikkvegen 10
4353 Klepp st.

Svein Axel Johannessen 
(Daglig leder)
Telefon:  91 59 95 96 
E-post: saj@jias.no

Anne Gunn Førde Folkestad
(Administrasjonsleder)
Telefon: 92 09 09 80 
E-post: agf@jias.no

Jobbkompetanse:
Plogfabrikkvegen 10, 
4353 Klepp Stasjon
Sikke Helene Ueland
Attføringsleder
Telefon: 91660947
E-post: shu@jias.no

Produksjon Nærbø:
Mekanisk og montering
Bjorhaugsletta 15, 
4365 Nærbø 

Eugen Obuchowski 
(Driftsleder)
Telefon: 
45 40 20 77 / 92 25 01 95
E-post: eo@jias.no

Produksjon Øksnevad: 
Paller og treembalasje
Produksjon Øksnevad
Plogfabrikkvegen 10, 
4353 Klepp st. 

Raimonds Mass 
(Driftsleder)
Telefon: 
45 40 20 75 / 92 84 77 69
E-post: tre@jias.no

Produksjon Håndverk: 
Pakking, montering og refleks 
Plogfabrikkvegen 10
4353 Klepp st.

Helge S. Reiestad 
(Driftsleder)
Telefon: 
45 40 22 65 / 95 14 99 72 
E-post: handverk@jias.no

Huldas Kafé og Catering
Garborgsenteret
Kafé:
Hetlandsgata 11, 
4340 Bryne
Catering:
Plogfabrikkvegen 10
4353 Klepp st.

Åse Irene Nedrebø 
(Driftsleder)
Telefon: 
99 71 4 7 46 
E-post: ain@jias.no

| D
esign: O

lsson as | Foto: Trine N
essler W

ichm
ann / R

oy Jonassen / R
andi M

æ
land  |


