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Funksjonsvurdering

Funksjonsvurdering er et tiltak hvor vi bistar arbeidsgiver og arbeidstaker med en objektiv vurdering av
bedriftens og den ansattes situasjon i forhold til arbeidsoppgaver. Vi kan kobles inn nar bedriften selv
ikke har klart 4 tilrettelegge arbeidssituasjonen for den sykemeldie. Arbeidsgiver sender da bestilling pa
funksjensvurdering til oss, med kopi av oppfalgingsplanen. IA-bedrifter kan sgke NAV Arbeidslivssenter
om tilskudd til funksjonsvurdering.

Funksjonsvurdering ender opp med en rappert som gir rad om mulige veier videre. Rapporten godkjen-
nes av arbeidstaker for dens sendes videre.

Malgruppe

Bednfter hvor det er behov for en ekstern vurdering av den sykemeldtes funksjonsniva og/eller arbeids-
situasjon slik at arbeidsgiver og/eller arbeidstaker lettere ser mulighetene for & opprettholde et aktivt
arbeidsforhold.

Varighet og arbeidstid

Det avtales en hensiktsmessig funksjonsvurderingsperiode innenfor en tidsramme pa inntil 6 uker.
Arbeidstiden blir avtalt med hver enkelt.

Arbeidsoppgaver

Funksjensvurderingen gjennomfares 1 Jaeren Industripartner. Arbeidstakeren vil fa arbeidsoppgaver 1 en
eller flere av produksjonsavdelingene hos oss. Vi har stor erfaring med 3 tilrettelegge arbeidet ut fra den
enkeltes situasjon.

Hvor holder vi til?

Hovedkontoret vart er pa Haland Vest, Bryne. Produksjonsavdelingene er fordelt i Klepp, Time og Ha
kommune

For mer informasjon, besgk vare nettsider pd www.jias.no
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