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Sikret seg solid Nav-kontrakt

» Invivo, Jeeren Industripartner og Sandnes

Pro-Service star bak JSI Jobbkompetanse som

er et nytt salgsselskap for attferingstjenester
_ utenfor skjermet virksomhet.

SANDNES

—Forretningsideen er & bruke
samlet kompetanse i et mar-
_ ked som har endret seg. Navs
@ Kiep av tjenester som ikke er
premerket vdre bedrifter, er
betydelig og ekende. Ved 4 gi
sammen, blir vi sterkere og kan
konkurrere om anbud utenfor
skjermet bransje, forteller Odd-
var Bjgrkvik til Aftenbladet.

Dekker Ser-Rogaland
- Hver for oss er vi for sma til
4 sikre oss sterre oppdrag, leg-
ger han til.

Bjerkvik er administrerende
direkter i Sandnes Pro-Service
og styreleder i JSI. Arild Kast-

mann og Kurt Gjerde - admi-
nistrerende direkterer i hen-
holdsvis Jeeren Industripartner
og Invivo - er styremedlemmer.

JSI ble registrert i Brgnngy-
sund ifebruar, og Arvid Kasper-
sen ble daglig leder i halv stil-
ling i mai. N4 jobber den tidli-
gere attfpringslederen i Jeeren

Industripartner for fullt i sel-

skapet.

—Vi skal ikke produsere, men
utvikle, koordinere og kvali-
tetssikre tjenestene fra eierbe-
driftene. De vil fungere som un-
derleverandgrer til oss, papeker
Kaspersen.

Og selskapet har fatt en fly-
ing start. —-29. september vant

vi tiltaket Avklaring hos Nav —
i konkurranse med fem andre
bedrifter, Kontrakten som enné
ikke er underskrevet har en ar-
lig verdi pd om lag 10 millioner
kroner, sier en stralende for-
ngyd Kurt Gjerde.

~Vi dekker hele Sgr-Roga-
land, og for Nav blir det rasjo-
nelt 4 forholde seg til én felles
leverander, f@yer han til.

Kontrakten varer i inntil tre
ar, men den ma fornyes hvert
ar. JSI forplikter seg til enhver
tid 4 ha 50 deltakere under av-
klaring. Det dreier seg om per-
soner bide med og uten ar-
beidsforhold, bl.a. langtidssyk-
meldte. Hver av disse blir tatt
hénd om i fire uker, og formalet

er 4 avklare hvordan de skal na.

malet om 4 komme i og/eller be-

. holde arbeid. 12-15 veiledere vil

ta seg av jobben.
-Det har skjedd en dreining
i markedet. Tidligere etterspur-

te Nav i hovedsak Amo-tiltak
(arbeidsmarkedsoppleerings-
tiltak) og andre tiltak hos be-
drifter utenfor skjermet sek-
tor. Etter 2007 har dette blitt
betydelig utvidet og sgkelyset
har veert 4 f3 sykmeldte raske-
re tilbake i jobb - blLa. gjennom
ordningen Raskere tilbake, Det-
te skjer gjennom en apen an-
budskonkurranse, og med det-
te samarbeidet vil vi std sterkt
rustet i kampen om slike, frem-
tidige kontrakter, sier Arild
Kastmann.

Han trekker ogsa frem kom-
petansen til de tre eierbedrifte-
ne. —Gjennom dette samarbei-
det er vi trygge pé at vikan kon-
kurrere med hvem som helst
om sterre oppdrag.

Sprer risikoen
—Hvorfor ikke fusjonere?

-Det er bide fordeler og
ulemper ved var modell, men vi

har funnet ut at det er flest for-
deler. Vi blir sterre og mer for-
utsigbare, og vi kan samarbeide
om utvikling av tiltak og tjenes-
ter samt bygge opp kompetan- .
se og kapasitet i fellesskap, Pa
denne maten blir ogsa risiko-
en spredd pd de tre selskapene,
understreker kvartetten. Der-
med fortsetter de tre bedriftene
med sine godt etablerte tiltak i
skjermet sektor, samtidig som
man né bygger opp nye tjenes-
ter via JSI.

—Jeg er dessuten sikker pa at
dette samarbeidet vil veere utvi-
klende for oss alle. Det vil bli en
ny verden for oss, skyter Gjer-
de inn, Kundene til JSIvil uten-
om Nav vaere private bedrifter,
kommuner og fylkekommunen.

Skulle det bli fortjeneste pa
oppdragene, vil den bli brukt
til 4 utvikle selskapet, forteller
de fire.
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