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{( Raskere tilbake»-tiltakene
for & fa langtidssyke-
meldte raskt tilbake i arbeid
er en suksess. Disse tiltakene
representerer et veiskille i att-
foringsarbeidet i Norge, og Nav
fortjener oppmerksomhet, skryt
og ekstra midler for a fortsette
dette arbeidet.

En evalueringsrapport (SNF)
har skapt et inntrykk av at
«Raskere tilbake»-tiltakene for
4 fi sykemeldte raskere tilbake
ijobb ikke virker. Dette gjelder
i alle fall ikke de tiltakene som
er administrert ay Nav og som
attfgringsleveranderene gjen-

. nomfarer pi vegne av etaten.
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Fokus pa a komme i jobb
Tall fra Attferingsbedriftene
viser at «Raskere Tilbake» admi-
nistrert av Nav er en suksesshis-

torie. En stor andel av de lang- '

tidssykemeldte
og personer
iytterkanten

av arbeidsli-
vet kommer
direkte ijobb.
Tallene varierer
riktignok uti fra
geografiske for-
skjeller. Likevel
er det oppsikts-
vekkende at
noen opererer
medatzavy
gir direkte til
jobb bare etter
12 ukers oppfel-
ging nar vi vet
at alternativet
kunne vert
unedvendig

uferetrygd. Men ogsa formid-

-~

«Raskere tibake» virker '

lingstall p# 1/3 og halvparten
tilbake i jobb
| er meget gode
«Disse tiltakene @ resultater. Vi
| snakker her om
representerer B it
et V&isme i i hadde risikert 4
o i bliunedvendig
mmm- ! uforetrygdet om
i de ikke hadde
St Morge. o9 fatt dette tilbu-
Nav Mm det. Det er ogsa
oppmerksom- andre positive
' gevinster etter
hEtl mt 69 dette nybrottsar-
kstra mw er beidet. De som
s for ikke kommer
a fortsette dette | direkieijobb
arbeide { etter 52 uker
t 1 oghar behov
! for lengre tid
for 4 fa tilknyt-

ning til arbeidslivet, far startet

B Av direkter
Johan-Martin
Leikvoll i
Attfarings-
bedriftene i
NHO.

attferingsprosessen tidligere. Na

mé man gjennomgdiende vente i
maneder og r for man far tilbud
om attfering, noe som i seg selv
er sykdomsfremkallende.

Tiitak bygges ned

«Raskere tilbake» gjennomfart
av Nav kopler helse og attfering
pi en ny mite. Dette bor bli et
satsningsomride bide innenfor
attfprings- og helsepolitikken

i drene fremover nettopp fordi
personer som presses ut av
arbeidslivet sliter med sammen-
satte lidelser. Dernest ma myn-
dighetene med statsrid Hanne
Bjurstrem i spissen gjgre noe

med den sterste systemsvikten

i Norge for & fa flere i arbeid

og aktivitet: Det-tar i dag goo
dager for man far tilbud om
attfering og arbeidsrettede tiltak
og denne ventetiden m# kuttes
radikalt. «Raskere tilbake»

gjer noe med dette ved & gripe
inn med riktige arbeidsrettede
tiltak i rett tid. Det er derfor
nedsliende at Nav-tiltakene med
Arbeidsrettet Rehabilitering

i spissen ni bygges ned som
folge av rene budsjettnedskijz-
ringer. Dersom «bare» 10.000
flere far jobb, og de beholder
jobben i § 4r, anslar arbeidsde-
partementet den samfunnse-
konomiske gevinsten til 1o
milliarder kroner. Vi sper derfor
hva myndighetene venter pa,
Nav og attferingsleverandprene
star klare til 4 gjere jobben!



