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Meir

Jaeren Industri-
partner har fatt

sitt Toyota 5S-
sertifikat. Det betyr
mykje nar bedrifta
skal sikre seg nye
kontraktar.

STEINAR SANDVIK | tekst og foto
ssa@jbl.no

Som ferste avdeling i Jaeren In-
dustripartner fekk mekanisk
avdeling pa Naerbe fatt sitt 55-
sertifikat tysdag 31. august. Jan
Hansen, konsulent for sertifi-
seringsprogrammet, har aldri
opplevd ei bedrift med hagare
karakter. For 3 oppna sertifika-
tet var grensa karakter 4. Jeeren
Industripartner lag mellom 4,8
0g 4,98.

Alle er med .

Og det syner at her har det
skjedd noko viktig. Arild Kast-
mann, dagleg leiar i den kom-
muneeigde bedrifta, viser stolt
rundt i den mekaniske avdeling
som verkeleg har blitt skeina
opp. Og rundt han er det berre
tilfredse tilsette, bide arbeidsta-
karar og arbeidsleiarar.

- Dette er ikkje noko leiinga
ved bedrifta har tredd ned over
hovudet pa dei tilsette, seier Jan
Hansen fra Samarbeidsutvikling.
— Her har alle tilsette blitt invol-

“verte og delaktige i prosessen

fram til endeleg godkjenning.
Det betyr enormt mykje for a
halde standarden oppe vidare.

Hansen har saman med dei
tilsette og leiinga brukt 12-14 ve-
ker pa gjennomferinga av sertifi-
seringsprogrammet. Tysdag 31.
august var den store eksamens-
dagen. Da vart punkt for punkt
gitt neye gjennom, og karakter
fastsett.

Fgrst
Jeeren Industripartner si meka-
niske avdeling er forste bedrift
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GLEDE: Fornggde tilsette ved Jaren Industripartner si mekaniske avdeling p& Neerbg. Fra venstre driftsleiar Tore Lgvas, John Cristian Eriksen, ar-

beidsleiar Siri Kvia og Vikram Ree.

i Norge av sitt slag som har fatt
slik godkjenning. Og nye avde-
lingar skal gjennom same pro-
sessen.

— Seinare i haust set vi i gang
arbeidet med treavdelinga pa
@ksnevad, og pad nyaret er det
avdelinga pa Hiland ved Bryne
som star for tur, seier Kastmann.
Han legg til at kollegaer fra til-
svarande bedrifter elles i landet
har vist stor interesse for sertifi-
seringa. No blir dette tema p3 eit
fellesmote mellom alle leiarane.

Visuelt
- Det unike med 55-sertifiseringa
er at opplegget er sa visuelt. For
oss passer det midt i blinken.
Det er lett 4 forsta, og arbeidsta-
karane vire treng ikkje ga gjen-
nom mange permar med skrift-
leg dokumentasjon for a vite kor-
leis dei skal utfore arbeidet, seier
Kastmann.

Eitt deme pa forbetring er at

TYDELEG: God oversikt pa arbeidsplassen til Vikram Ree.

det no er laga faste planar for
kvar verktoy skal vere. Alle har
vore med pd 4 finne dei beste
loysingane slik at arbeidet vert
mest mogeleg effektivt. Det er
ogsa laga rutinar for reinhald av
maskinar og anlegg, kven som
har ansvar og kva tid arbeidet
skal utforast. Bilete med tydeleg
og Klar oversikt heng pa kvar en-
kelt maskin og pa kvar arbeids-
stasjon.

Kontraktar

Sjelv om dette har kosta bedrifta
nokre kroner, er Arild Kastmann
trygg pd at dei vil ha detigjen i
samband med kontraktar.

- Det som utlpyste det heile
for oss var at vi hadde sett oss
fere & fa kontraktar med Kverne-
land. Og vi har ein samarbeids-
avtale med TKS Heis. Korkje Kver-
neland eller TKS var fornegde
med det dei sdg pa avdelinga

Vdr.

SYSTEM: John Cristian Eriksen held det reint p& arbeidsbenken

- Vi ok signala o sete o5 TN/ Nm—

ned for & fa eit sikrare og meir

mnqm_&ﬁ mu.omcw.&. onssystem. No TOYOTA 55

er sertifikatet pa plass, og eg ser ;

fram til 3 vise fram avdelingavar @ o skalvere med ogskape ein

hos bedriftene som er vare kun- effektiv arbeidsplass.

dar, seier Kastmann. @ Dei 5 S-ane er eigentleg fem
japanske ord som byrjar pass.

Eit lpft Dei set alle fokus p& & halde

Kastmann seier at heile avde-
linga har fatt eit nytt ansikt, og @ SORTERE. Fjerne ungdvendig
dei tilsette har fatt eit skikkeleg " materiale fra arbeidsplassen
loft. og vaske golvet.

- Gjennom dette systemet @ SYSTEMATISERE. Merke mate-

skal vi utvikle vire tilsette vi- : :
rial og verkt lassere det
dare, Dette har mykje & seie for e gyog p

arbeidsplassen i orden og rein.

oppmerka s
HMS-arbeidet, vare tilsette vert R40pp ; .Emmmm_‘ /
tryggare og sikrare i arbeidet sitt, @LKURE: xmsm_m.«m arbeidsplas-
og vi far utvikle eit mykje betre SeR0g meskingr.

@ SJA ETTER. Analysere grunn-
“arsaken tilsmuss og halde
orden.

arbeidsmilje, seier Arild Kast-
mann. Han legg til at mange av
bedriftene Jeren Industripart-
nar samarbeidet med har 55ser- g STANDARDISERE. Skape reglar
tifisert deler eller heile produk- og rutinar for & halde vedlike
sjonen. 5. 3
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